Zał. Nr 1
do Zarządzenia Kierownika 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim 
z dnia 15 lutego 2024 r. 






STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH


OŚRODEK                        POMOCY SPOŁECZNEJ
W UŚCIU GORLICKE
Naczelną  zasadą wszystkich działań, które obowiązują w Ośrodku Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim jest działanie w interesie dziecka i dla jego dobra,  Każdy pracownik w trakcie podejmowanych czynności służbowych i zawodowych ma na uwadze uwzględnienie potrzeb i bezpieczeństwa dziecka. Dzieci traktujemy  z szacunkiem. Każdy pracownik działa w ramach obowiązującego prawa, zarządzeń wewnętrznych oraz swoich kompetencji.

DZIAŁ I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE
Objaśnieni terminów

§ 1

1. Pracownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim jest osobą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz i stażysta lub inne osoby współpracujące niezależnie od podstawy prawnej tej współpracy – pracownikiem nie jest osoba wykonująca na zlecenie OPS Uście Gorlickie szkolenia.
2. Dzieckiem, małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.
4. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka, zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakąkolwiek osobę. 
5. Kierownikiem jest Kierownik OPS Uście Gorlickie.
6. OPS-  należy rozumieć Ośrodek Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

§ 2

Polityka Ochrony Dzieci Ośrodka Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim dotyczy pracowników, opiekunów oraz dzieci. Polityka ta przedstawia zasady i standardy oraz wytyczne działań podejmowanych przez pracowników, które mają na celu:
· uwrażliwienie pracowników na powagę podejmowanych przez nich działań zmierzających do ochrony  dzieci przed krzywdzeniem,
· podejmowanie adekwatnych do indywidualnej sytuacji, zgodnych z prawem działań na rzecz ochrony dziecka,
· wskazanie procedur postępowania w przypadku powzięcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego,
· podejmowanie działań mających na celu dokształcenie w zakresie praw dziecka i kultury pracy 
z  dzieckiem.
Obowiązkiem pracowników jest znajomość oraz praktyczne stosowanie niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.


ROZDZIAŁ I

Bezpieczne relacje pracownik – dziecko- zasady.
[bookmark: _Hlk161141560]§ 3
1. Pracownik jest zobowiązany do utrzymania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia czy ich reakcja, komunikat, działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do działania  w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania.
2. Zasady w relacjach z dzieckiem:
· w komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość, spokój i szacunek,
· doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania,
· unikać	faworyzowania,	traktuj	równo	bez	względu	na	płeć,	orientację	seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny kulturowy, religijny i światopogląd,
· słuchać uważnie dzieci i udzielać odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
· szanować osobę dziecka, zachęcać do otwartości, spontaniczności, dostrzegać ich potrzeby,
· chronić informacje wrażliwe dotyczące dziecka, nie ujawniać informacji osobom nieuprawnionym,
· podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym i starać się brać pod uwagę jego stanowisko i oczekiwania,
· szanować prawo dziecka do prywatności, 
· składać dziecku tylko takie obietnice na spełnienie których ma się wpływ, które są realne i od nas zależne,
· należy zadbać o to, aby kontakt z dzieckiem odbywał się za zgodą jego rodzica lub opiekuna
prawnego, jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych, możesz też poprosić drugiego  pracownika o obecność podczas takiej rozmowy,
· w obecności dziecka należy zachowywać się zawsze w sposób stosowny, niedozwolone są
niestosowne słowa, gesty, żarty, obraźliwe uwagi, nieadekwatny strój,
· nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
· dotyk dziecka jest możliwy tylko w sposób szanujący go i umożliwiający jemu komfort 
i bezpieczeństwo,
· praca z dzieckiem odbywa się tylko w miejscu wskazanym przez OPS Uście Gorlickie, w środowisku rodzinnym dziecka lub miejscu uzgodnionym z rodzicami.

ROZDZIAŁ II

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§ 4

1. Ośrodek w działaniach kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 


2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych działań służy przedstawienia sukcesów dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 
3. Zgoda opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci 
i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań oraz o ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. (Załącznik Nr 10)
4. Przyjmuje się zasadę, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać kierownikowi, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

Rozdział III
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§ 5
1. Na terenie Ośrodka Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim nie jest możliwy samodzielny dostęp dziecka do Internetu. Wi-Fi OPS Uście Gorlickie chronione jest hasłem, które nie jest udostępniane. W przypadku dostępu – realizowany jest on pod nadzorem pracownika. Pracownik ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 
2. Komputery z dostępem do Internetu znajdują się w pomieszczeniach pracownika merytorycznego i są zabezpieczone hasłem dostępu.
3. Informatyk zapewnia, aby sieć internetowa była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami ustalając i aktualizując odpowiednie oprogramowania. 

DZIAŁ II. PRACOWNICY
Rozdział I
Dodatkowe dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracowników, 

§ 6
1. Pracownik mający kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do działalności oprócz dokumentów wymaganych na podstawie innych przepisów prawa powszechnie obowiązującego lub regulacji wewnętrznych przyjętych w OPS Uście Gorlickie powinni przedstawić następujące dokumenty i oświadczenia:
· zaświadczenie z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, - weryfikacji dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie 
o wpisie w Rejestrze,
· informację z Krajowego Rejestru Karnego, 
· oświadczenie o niekaralności lub zaświadczenie (Załącznik nr 7)


2. W/w dokumenty i oświadczenia będą przechowywane w aktach osobowych pracowników. 
3. Ustala się zasadę każdorazowej weryfikacji kwalifikacji pracownika/kandydatów do pracy z dziećmi. Jeżeli kandydat podejmował w przeszłości zatrudnienie, zobowiązany jest do przedstawienia referencji z poprzednich miejsc pracy.
4. Cały personel realizujący bezpośrednio działania na rzecz dzieci, przed rozpoczęciem pracy podpisują oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w OPS Uście Gorlickie oraz zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.  (Załącznik nr 1)

Rozdział II
Zasady szkoleniowe
§ 7
1. W celu zapoznania pracownika z wiedzą w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia dzieci a także działań profilaktycznych i interwencyjnych będą przeprowadzane cykliczne szkolenia.

2. W celu zapoznania dzieci z wiedzą na temat obowiązujących Standardów Ochrony Małoletnich 
w OPS Uście Gorlickie będą przeprowadzone rozmowy w świetlicy Opiekuńczo-Wychowawczej, 
a także indywidualnie rozmowy prowadzone przez asystentów rodziny.
3. Każdy członek personelu będzie zobowiązany do zapoznania się z Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w OPS Uście Gorlickie i podpisania stosownego oświadczenia o zapoznaniu 
i przyjęciu do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich.

Rozdział III
Zasady bezpiecznych relacji dorosły – dziecko - obszary
§ 8
1. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami a dziećmi stosuje się w szczególności 
w odniesieniu do osób w następujących obszarach:
· asystent rodziny, pracujący z rodzinami, zgodnie z art. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej,
· pracownik socjalny realizujący zadania zgodnie z Ustawą o pomocy społecznej, Ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej,
· psycholodzy, psychoterapeuci, pedagodzy i inni specjaliści mający bezpośredni kontakt z dzieckiem,
· wychowawcy placówki tj. Świetlicy Opiekuńczo – Wychowawczej pracujący z dziećmi,
· realizatorzy zajęć   mający bezpośredni kontakt z dziećmi oraz wolontariusze,


· asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej,
· opiekun realizujący usługi opiekuńcze,
· pracownik nadzorujący pracę np. pracowników socjalnych, asystentów rodziny, pracę psychologów, terapeutów.

DZIAŁ III

Rozdział I 
Postępowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie, przemoc domowa
§ 9
Powzięcie uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgłoszenia świadka przemocy domowej wobec małoletnich. 
1. Pracownik, który w trakcie realizacji czynności służbowych lub zawodowych powziął uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec dziecka lub przyjął zgłoszenie świadka dot. przemocy domowej w stosunku do dziecka wypełnia formularz A-NK.
2. Osoba wszczynająca procedurę dokonuje wstępnej diagnozy sytuacji w związku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka. Przeprowadza rozmowę 
z dzieckiem doznającym przemocy domowej, a także, w miarę możliwości, z osobą stosującą przemoc. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec małoletniego, działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności opiekuna lub opiekuna faktycznego. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej 
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, zwanej dalej „osobą najbliższą”, lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego.
3. Rozmowę z dzieckiem przeprowadza się, w miarę możliwości, w obecności psychologa.
4. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się opiekunowi lub opiekunowi faktycznemu, a w przypadkach, o których mowa w § 8 ust. 2 osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego.
5. Osoba wszczynająca procedurę „Niebieskiej Karty” powiadamia niezwłocznie o tym fakcie swojego bezpośredniego przełożonego.
6. Wypełniony formularz „Niebieska Karta - A” niezwłocznie (nie poniżej niż w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury) jest przekazywany do Zespołu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Uściu Gorlickim.
7. Pracownik socjalny Ośrodka Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim, który w trakcie     realizacji czynności służbowych lub zawodowych  w  razie  zagrożenia  życia  lub  zdrowia  dziecka w związku z przemocą 



domową zapewnia dziecku ochronę przez umieszczenie go u innej niezamieszkującej wspólnie osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny, dającej gwarancję zapewnienia dziecku bezpieczeństwa i należytej opieki, w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastępczej stosując wytyczne ws. procedury zapewnienia ochrony dziecku 
w razie zagrożenia jego życia lub zdrowia w związku z przemocą  domową. (Załącznik  Nr 2) 

Rozdział II
Postępowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rówieśnika
- przemoc rówieśnicza
§ 10
Przemoc rówieśnicza na terenie placówki tj.  Świetlicy Opiekuńczo-Wychowawczej podczas zajęć realizowanych przez pracowników. 

1. Pracownik, który powziął informację o przemocy rówieśniczej na terenie Świetlicy Opiekuńczo-Wychowawczej lub był świadkiem takiej przemocy rówieśniczej zobowiązany jest przeprowadzić rozmowę z małoletnim doznającym przemocy oraz z małoletnim stosującym przemoc rówieśniczą.
2. Pracownik zawiadamia opiekunów obu stron, przeprowadza rozmowę i zapoznaje z działaniami, które podjął.
3. Po przeprowadzeniu rozmów, zarówno z małoletnimi jak i ich opiekunami, pracownik opracowuje plan pomocy małoletniemu doznającemu przemocy oraz małoletniemu stosującemu przemoc, aby wyeliminować zachowania niepożądane.

4. Plan pomocy powinien być przedstawiony i szczegółowo omówiony z zainteresowanymi czyli dziećmi (ofiarą i sprawcą) oraz ich opiekunami.
5. W przypadkach podejrzenia wystąpienia zachowania/postępowania, które może wyczerpywać znamiona czynu karalnego przez dziecko, obok wyżej opisanej procedury, pracownik informuje Kierownika, który podejmuje decyzję o złożeniu zawiadamia Policję  lub sąd opiekuńczy o zaistniałej sytuacji.
6. Pracownik podejmuje działania mające na celu wsparcie i edukację świadków jako ważny aspekt profilaktyki agresji i przemocy rówieśniczej.
§ 11
DOTYCZY PRZEMOCY RÓWIEŚNICZEJ – CYBERPRZEMOC


1. Pracownik, który powziął informację na temat przemocy rówieśniczej stosowanej z wykorzystaniem Internetu i narzędzi elektronicznych – CYBERPRZEMOCY zobowiązany jest przeprowadzić rozmowę 
z pokrzywdzonym dzieckiem. Ważne jest, aby rozmowę interwencyjną rozpocząć od uspokojenia dziecka, które jest ofiarą, aby nie obawiała się, że zostanie ukarana i nie obwiniała siebie za tą sytuację.



2. Pracownik o sytuacji zagrażającej dziecku zawiadamia jego opiekunów oraz zapoznaje z działaniami, które podjął.
3. Pracownik wraz z opiekunami ustala plan pomocy i dalszego działania.
· zabezpieczenie dowodów cyberprzemocy – zapisanie agresji na dysku (treść, daty, dane nadawcy),
· zgłoszenie naruszenia w serwisie społecznościowym – jeśli do cyberprzemocy doszło 
w serwisie społecznościowym, to na ich stronach można znaleźć formularze i wsparcie, co zrobić (interwencja pozwoli na usunięcie szkodliwych treści lub blokadę stalkera),
4. Interwencja w szkole - rozmowa ze sprawcą lub jego opiekunami – jeśli sprawcą cyberprzemocy jest
uczeń,
5.  Zgłoszenie sprawy na policję – jeśli dziecku grozi niebezpieczeństwo lub gdy doszło do przestępstwa lub                wykroczenia.

Rozdział III
Postępowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez pracownika
§ 12
1. W przypadku powzięcia informacji na temat krzywdzenia dziecka przez pracownika podczas realizacji obowiązków służbowych/zawodowych, każdy inny pracownik ma obowiązek zgłoszenia tego kierownikowi, poprzez złożenie adnotacji urzędowej (Załącznik Nr 3) .  Kierownik zobowiązany jest do podjęcia działań wyjaśniających zgłoszenie oraz podjęcia odpowiednich działań     prawnych wobec podejrzanego pracownika.
2. Kierownik bądź osoba upoważniona przez kierownika podejmuje rozmowę z osobą, której dotyczy zgłoszenie. Kierownik wzywa wskazanego pracownika do złożenia wyjaśnień. Kierownik podejmuje działania w celu zapewnienia bezpieczeństwa, w tym informuje opiekunów małoletniego, zgłasza podejrzenie krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (Prokuratury, Policji, Sądu).

3. Kierownik może wyciągnąć konsekwencje służbowe, odsunąć pracownika od pracy z tą rodziną/dzieckiem lub polecić, aby czynności były wykonywane wspólnie z innym pracownikiem.
4. Kierownik bądź osoba upoważniona przez kierownika wraz z opiekunami opracowuje plan pomocy dla                    dziecka z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji.

DZIAŁ IV. REALIZACJA I MONITORING
Rozdział I
§ 13

1. Kierownik wyznacza osobę odpowiedzialną za wdrażanie, realizację i monitoring Standardów Ochrony Małoletnich.
2. Powołany pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnały jej naruszenia oraz proponowanie zmian w polityce.


3. Powołany pracownik jest odpowiedzialny za przeszkolenie personelu z zakresu Standardów Ochrony Małoletnich,           po ich wprowadzaniu oraz każdego nowo przyjętego pracownika.
4. Powołany pracownik przeprowadza wśród pracowników, co najmniej raz na dwa lata, ankietę monitorującą poziom                 realizacji Standardów.  (Załącznik Nr 4).
5. W ankiecie personel może proponować zmiany do Standardów oraz wskazywać elementy, które należałoby zmienić.
6. Powołany pracownik analizuje wypełnione przez pracowników ankiety, sporządza na tej podstawie raport z  monitoringu, który następnie przekazuje kierownikowi.
7. Powołany pracownik analizuje wszystkie zarejestrowane zgłoszenia i przedstawia ewentualne spostrzeżenia oraz propozycje zmian do Standardów i prowadzonej polityki ochrony dzieci.
8. Kierownik wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i przedstawia je pracownikom w nowym brzmieniu. 
Rozdział II Przepisy końcowe
§ 14

1. Każdy pracownik stosujący Standardy Ochrony Małoletnich jest zobowiązany do zachowania 
w tajemnicy wszelkich informacji przetwarzanych w związku z niniejszą procedurą, w szczególności danych zwykłych oraz danych wrażliwych dzieci.
2. Standardy Ochrony Małoletnich w Ośrodku Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
3. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny w OPS Uście Gorlickie, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń, zamieszczenie w biuletynie informacji publicznej oraz poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną.

Załącznik nr 1
 do Standardów Ochrony Małoletnich


………………………………………………………….…………………
imię i nazwisko 
…………………………… 
Stanowisko służbowe 

Oświadczenie


Oświadczenie Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałem się z obowiązującymi w Ośrodku Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim Standardami ochrony małoletnich i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 



Data, ……………………………………….


……………………………………………
									podpis
















Załącznik nr 2  
do Standardów ochrony małoletnich


Karta interwencji

	Imię i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia



	Adres zamieszkania




	Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia (imię i nazwisko, dane kontaktowe)




	Dane rodzica / opiekuna prawnego (jeśli osoba zawiadamiająca nie jest opiekunem/ rodzicem)




	Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis zgłoszenia 


	Działania podjęte wobec dziecka 
	

	Interwencja prawna (właściwe zakreślić)
1.zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (Załącznik Nr 9)
2. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny (Załącznik Nr 8)
3.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

	








	Wyniki interwencji, w tym działania organów wymiaru sprawiedliwości

	











 Podpis  Interwenta: ……………………………………….


Data  sporządzenia dokumentu………………………




Załącznik Nr 3
 do Standardów Ochrony Małoletnich


ADNOTACJA URZĘDOWA

……………………………………….
(miejscowość, data)


…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… (treść adnotacji)





………………………………………………………. podpis pracownika

Załącznik Nr 4
 do Standardów Ochrony Małoletnich



Monitoring polityki– ankieta


	l. p.
	Pytanie
	Tak
	Nie

	1.
	Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
	
	

	2.
	Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	3.
	Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	4.
	Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika lub współpracownika?
	
	

	5.
	Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (jeśli TAK, wpisz poniżej)










	
	





Podpis sporządzającego: ……………






















Załącznik Nr 5
 do Standardów Ochrony Małoletnich

Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka
(zdjęcia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszą być ubrane.
2. Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
3. Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi, ani nie ma do nich dostępu bez nadzoru.
4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.



Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci

5. Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca zamieszkania czy zainteresowań.
6. Zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku.
7. Jeśli to możliwe, poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek dziecka.
8. Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.
9. Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie internetowej – zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jeśli filmy wideo pochodzą z serwera OPS, to materiał ten może być pobierany, dlatego zaleca się korzystanie z niezależnego serwera.
















Załącznik Nr 6
 do Standardów Ochrony Małoletnich



OŚWIADCZENIE
do celów weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 : Administratorem Państwa danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Uściu Gorlickim, 38-315 Uście Gorlickie 267, tel. 18-35-16-491, e-mail: ops@usciegorlickie.pl,. 
Administrator danych osobowych powołał Inspektora Ochrony Danych  z którym można się skontaktować listownie, na adres Uście Gorlickie 267, 38-315 Uście Gorlickie, telefonicznie pod numerem telefonu (+48) oraz za pośrednictwem poczt e-mail, na adres iod.ops@usciegorlickie.pl  Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych i wątpliwości z tym związanych. Dane osobowe będą przetwarzane w celu weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.
1. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przez okres niezbędny do archiwizacji.
2. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. rozporządzenia (wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wiąże się 
z koniecznością przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawę w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405) oraz rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporządzenia.
3. Dostęp do danych osobowych mają osoby działające z upoważnienia administratora i przetwarzające dane wyłącznie na jego polecenie.
4. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:
· żądania dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbędne do weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym:
	Numer PESEL (o ile został nadany)
	

	Pierwsze imię
	

	Nazwisko
	

	Nazwisko rodowe
	

	Imię ojca
	

	Imię matki
	

	Data urodzenia
	



Oświadczam, że ww. dane osobowe są aktualne. Przyjmuję do wiadomości, że jestem zobowiązany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.


Data i czytelny podpis

………………………………………….

Załącznik Nr 7
 do Standardów Ochrony Małoletnich



Uście Gorlickie, dn. .............................


Oświadczenie


............................................................................................ legitymująca/y się dowodem osobistym 
o nr ................................... oświadczam, że

nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwa 
z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne (w tym postępowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.




.......................................................

podpis

 































[bookmark: _Hlk161134521]Załącznik Nr 8
 do Standardów Ochrony Małoletnich





Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny

Uście Gorlickie, dnia ..............................
 
                                                                                 Sąd Rejonowy  w……………………………                                                          		                                         III Wydział Rodzinny i Nieletnich[1]

      Wnioskodawca: …………………………………
reprezentowana przez: …………………………
  adres do korespondencji: …………………………
 
Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców)
 (adres zamieszkania)
                                  rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)
 
Wniosek o wgląd w sytuację dziecka
 
Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.
 
Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z małoletnim/ą wynika, że
Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty.
Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego ………………. jest zagrożone a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony.
 
Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w  Ośrodku Pomocy Społecznej w Uściu Gorlickim jest……………………………………………. Tel ……………………..

……………………….……
                   (podpis)      
 Załączniki:
1. Ew. dokumenty, jak są dostępne,
2. Odpis pisma


Załącznik Nr 9
 do Standardów Ochrony Małoletnich


Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór) 
 


 Uście Gorlickie dnia …………………………… r.  
  
Prokuratura Rejonowa w …………………………… 


Zawiadamiający: ………………………….……………… 
z siedzibą w ……………………………………….………
reprezentowana przez: ……………………………………
adres do korespondencji: …………………………………
  

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa


Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa ………………………………   na szkodę małoletniego ………………………………….… (imię i nazwisko, data urodzenia) przez …………………………………………………………………… (imię i nazwisko domniemanego sprawcy).   

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko pracownika lub współpracownika/wolontariusza) czynności służbowych – wobec małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące treści dotyczące relacji z ……………………………   
Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa …………………………………………………………....……………………………………………………………………………...………………………………………………………...……………………...….…………………………………………………………………………..……………….…………………………………………………………………...…..…………………………………………………………………………...……………………………………………………………….……..

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie.
Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).
Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma.
  
  
……………………….………………………..                      
podpis osoby upoważnionej





Załącznik nr 10
do Standardów Ochrony Małoletnich 



ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
Wyrażam zgodę na przetwarzanie następujących kategorii danych osobowych: 
1. TAK ☐ 			NIE ☐ 	imienia i nazwiska dziecka ……………………………………………………………….……………………………….. 
(imię i nazwisko dziecka) 
2. TAK ☐ NIE ☐ nieodpłatnego rozpowszechniania wizerunku dziecka podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych zarejestrowanego podczas …………………………………………………. …………………………………...

na następujących polach eksploatacji; 
☐ stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Uście Gorlickie, ☐ na tablicy ogłoszeń  w siedzibie OPS Uście Gorlickie.

w celu……………………………..……………………………………………………….przez Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Uściu  Gorlickim zgodnie z art. 7 ogólnego rozporządzenia 
o   ochronie   danych   osobowych   z   27   kwietnia  2016 oraz art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. (Dz.U. z 2022 r., poz. 2509) 

……………………………………………………………………… 
(podpis rodzica/opiekuna prawnego) 

……………………………………………………………………… 
(podpis rodzica/opiekuna prawnego) 
………………………………………………….
(miejscowość, data) 


Dane osobowe zamieszczone na fanpage’u Facebook prowadzonym przez Administratora mogą być przekazywane do państwa trzeciego – Stanów Zjednoczonych. W takiej sytuacji współadministratorem danych będzie firmą META PLATFORMS IRELAND LIMITED 4 GRAND CANAL SQUARE, GRAND CANAL HARBOUR 462129 Dublin. Podstawą prawną transferu danych jest Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzającą odpowiedni stopień ochrony danych osobowych zapewniony przez tzw. "Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy Framework). Szczegóły oświadczeń współadministratorów są dostępne na stronie internetowej Administratora. Więcej informacji o zasadach przetwarzania danych osobowych przez Facebook znajdą Państwo pod adresem: https://www.facebook.com/about/privacy.

