Zrodio:

Rusza konkurs na pracodawcow przyjaznych
zolnierzom Wojsk Obrony Terytorialnej

Dowddztwo Wojsk Obrony Terytorialnej rozpoczelo druga edycje konkursu , Pracodawca
przyjazny WOT”. Tym razem nagrody beda przyznane

az w czterech kategoriach, a zgloszenia do eliminacji moga przesyla¢ nie tylko pracownicy-
zolierze WOT, ale i sami pracodawcy!

Celem konkursu jest wytonienie i wyréznienie pracodawcoéw, ktdrzy swoja postawa

i warunkami pracy wspieraja pracownikéw-zolnierzy, rozumieja istote budowy formacji, w tym
stojace przed nia cele i zadania szczegolnie w aspekcie lokalnym oraz doceniaja korzysci jakie
wynikaja z zatrudniania Terytorialsow.

Rok temu na szczeblu ogdlnopolskim tytut "przyjaznego WOT" zostal przyznany Panu Tomaszowi
Kadziotce, prezesowi Portu Lotniczego Olsztyn-Mazury. Na szczeblu wojewddzkim zwyciezca
konkursu z terenu Matopolski zostat Pan Piotr PIJOCHA wspétwtasciciel firmy ,APW TECH” z
Krzecina.

W tym roku ogdélne ramy konkursu pozostaja bez zmian, zasadnicze r6znice dotycza zwiekszenia do
czterech ilosci kategorii, w ktérych zostana wylonieni zwyciezcy oraz umozliwienia zgtoszenia
kandydatury osobiscie przez pracodawcow.

W pierwszym etapie konkursu kandydatury pracodawcéw wraz z opisem przyjmujq brygady obrony
terytorialnej, ten etap juz sie rozpoczal. Zgtoszenia moga sktadac¢ zomierze-pracownicy, ale tez sami
pracodawcy, termin ich przesytania uptywa

22 stycznia 2020 r. Potem komisje brygadowe wybiora laureatéw, ktorzy wezma udziat w drugim -
finatowym etapie konkursu. W maju 2020 roku odbedzie sie gala finatowa, podczas ktorej nadany
zostanie tytul ,Pracodawcy przyjaznego WOT” oraz wylonieni zostang laureaci w poszczegdlnych
kategoriach.

Majac na uwadze doswiadczenia z pierwszej edycji konkursu, w tym roku do czterech zostata
zwiekszona ilo$¢ kategorii pracodawcow, w ktérych mozna zgtasza¢ swoich przedstawicieli. Do
grupy I beda kwalifikowani pracodawcy zatrudniajacy

do 20 pracownikéw, do grupy II zatrudniajacy powyzej 20 oséb, do kategorii III beda zaliczani
pracodawcy z sektora publicznego, a do kategorii IV - ze szkolnictwa.

Konkurs ,Pracodawca przyjazny WOT” jest czescia wiekszego projektu pod ta sama nazwa, w
ramach ktorego Wojska Obrony Terytorialnej juz od ponad dwoch lat podejmuja dziatania majace na
celu ksztattowanie pozytywnych relacji

z pracodawcami oraz wypracowanie wspolnego systemu przeciwdzialania ewentualnym problemom
na linii praca - stuzba. W tym celu Wojska Obrony Terytorialnej biora udziat w targach pracy,
udostepnianiaja baze informacyjna dla pracodawcéw i sg otwarte na doskonalenie systemu i
wsparcie w rozwigzywaniu problemow zgtaszanych przez pracownikéw i pracodawcow.

Informacje na temat konkursu oraz regulamin mozna znaleZ¢ na stronie https://www.wojsko-
polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/.
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Zotierze 11 Matopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej (11MBOT) uczcili pamie¢ swoich
walecznych poprzednikéw z Armii Krajowej, ktorzy odeszli na wieczng warte. Symboliczne znicze
zaptonely na grobach Zomhierzy AK oraz powojennych organizacji niepodlegtosciowych z rejonu
Matopolski.

Swieto przypadajace 1 listopada to okazja by wyrazi¢ szacunek i odda¢ hotd wszystkim zmartym,
ktérzy walczyli o wolno$é Ojczyzny. Zotierze Obrony Terytorialnej, kontynuujacy misje Armii
Krajowej, czuja sie w sposob szczegdlny zobowiazani

do kultywowania pamieci o swoich nieztomnych poprzednikach.
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“Zawsze gotowi, zawsze blisko!”
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